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LEMBAR PENGESAHAN 

 

Judul :  Laporan Audit Mutu Internal Program Studi Tahun 2025 

Tujuan Audit : Memastikan bahwa seluruh program studi menjalankan proses 

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi secara konsisten, efektif, 

dan sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan oleh universitas 

maupun regulasi nasional 

Waktu Audit : September-November 2025 

Auditee : Ketua Program Studi Hukum Pidana Islam 

Unit/UPPS/Prodi. : Program Studi Hukum Pidana Islam 

Alamat : Jl. Dr. H. Tarmizi Taher Kebun Cengkeh Batu Merah Atas – Ambon 

Auditor : Asyik Nur Allifah AF., M.Pd 

 

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa semua temuan yang dituangkan 

dalam laporan audit internal ini sesuai fakta yang sebenarnya dan menyetujui untuk melakukan 

perbaikan atau tindak lanjut sesuai rekomendasi yang disepakati bersama, serta telah diperiksa 

dan disetujui untuk dipertanggung jawabkan kepada Rektor Universitas Islam Negeri (UIN) 

Abdul Muthalib Sangadji Ambon. 

Ambon, November 2025 

 

Auditee Auditor 

Ketua Program Studi 

Hukum Pidana Islam 

 

 

 

Syah Awaluddin, M.Н  

NIP. 198301122015031001 

 

 

 

 

 

 

Asyik Nur Allifah AF., M.Pd 

NIP. 197607312025212004 
 

 

Kapus. Audit dan Pengendalian Mutu 
 

 

 

 

Arizal Hamizar, M.Si 

NIP. 198909192019031014 

Mengetahui 

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

 

 

 

 

Dr. Nurhasanah, M.S.I 

NIP. 198203202011012007 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Lembaga 

Penjaminan Mutu (LPM) UIN AM. Sangadji Ambon dapat melaksanakan seluruh rangkaian Audit 

Akademik Tahun 2025 dengan baik sesuai ketentuan yang ditetapkan dalam SK Rektor Nomor 76 

Tahun 2025 tentang Penetapan Tim Pelaksanaan Kegiatan Audit Akademik. 

Audit Akademik ini merupakan bagian penting dari siklus Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dalam 

upaya memastikan bahwa setiap program studi mampu memenuhi dan meningkatkan standar mutu 

pendidikan tinggi secara berkelanjutan. Kegiatan audit dilaksanakan sejak tanggal 02 September hingga 

15 November 2025, meliputi proses pengisian instrumen, desk evaluation, audit lapangan, pelaporan 

hasil audit, permintaan tindakan koreksi, hingga finalisasi dan ekpose hasil audit. Seluruh tahapan 

tersebut berlangsung di UIN AM Sangadji Ambon dengan melibatkan 33 Program Studi yang terdiri 

atas 28 Program Studi S1 di 4 Fakultas dan 5 Program Studi S2 pada Pascasarjana. 

Pelaksanaan audit ini tidak hanya bertujuan untuk menilai ketercapaian standar mutu, tetapi juga untuk 

memberikan rekomendasi strategis dalam meningkatkan kualitas Tridharma Perguruan Tinggi melalui 

pendekatan evaluatif, konstruktif, dan kemitraan. Oleh karena itu, laporan ini diharapkan menjadi 

rujukan bagi pimpinan institusi, UPPS, Program Studi, serta Gugus Tugas Mutu dalam meningkatkan 

tata kelola akademik berbasis kinerja. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pimpinan fakultas, pengelola program studi, 

auditor internal, serta seluruh pihak yang telah berpartisipasi aktif dalam kegiatan ini. Semoga laporan 

audit akademik ini memberikan manfaat sebesar-besarnya dalam memperkuat budaya mutu di 

lingkungan UIN AM. Sangadji Ambon. 

 

 

Ambon, November 2025 

 

Lembaga Penjaminan Mutu 

UIN AM. Sangadji Ambon 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Audit Mutu Internal (AMI) Akademik Tahun 2025 merupakan kegiatan evaluasi sistematis yang 

dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN AM Sangadji Ambon untuk memastikan 

ketercapaian standar mutu akademik pada seluruh program studi. Pelaksanaan AMI ini mengacu pada 

siklus PPEPP SPMI dan ketentuan yang tercantum dalam SK Rektor Nomor 76 Tahun 2025, dengan 

tujuan utama untuk menilai tingkat kepatuhan, mengidentifikasi area perbaikan, dan memberikan 

rekomendasi strategis bagi penguatan tata kelola akademik di tingkat institusi dan program studi. 

Pada tahun 2025, AMI dilaksanakan terhadap 33 Program Studi, yang terdiri atas 28 Program Studi S1 

pada empat fakultas dan 5 Program Studi S2 di Pascasarjana. Lingkup audit mencakup tujuh kriteria 

berbasis luaran, yaitu: (1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; (2) Kerjasama Tridharma; (3) Mahasiswa; 

(4) Sumber Daya Manusia; (5) Pendidikan; (6) Penelitian; dan (7) Pengabdian kepada Masyarakat. 

Ketujuh kriteria ini menjadi landasan evaluasi yang menggambarkan kinerja akademik secara 

menyeluruh. 

Pelaksanaan AMI berlangsung mulai 02 September hingga 15 November 2025, melalui beberapa 

tahapan: penyebaran instrumen dan pengisian link, desk evaluation, audit lapangan, penyusunan laporan 

hasil audit, permintaan tindakan koreksi (PTK), finalisasi laporan, serta ekspose hasil audit. Mekanisme 

audit dilakukan melalui kombinasi evaluasi dokumen, verifikasi bukti fisik, wawancara, dan analisis 

lapangan, dilaksanakan langsung di UIN AM Sangadji Ambon dengan melibatkan auditor internal yang 

telah ditetapkan. 

Audit tahun ini juga mengadopsi pendekatan zonasi kinerja, di mana setiap indikator dinilai 

menggunakan skala 1–4, kemudian dirata-ratakan untuk menentukan zona mutu: merah (perlu 

perbaikan segera), hijau (memenuhi standar), dan biru (unggul). Zonasi ini menjadi dasar penyusunan 

rekomendasi strategis dan tindak lanjut dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), sehingga 

memastikan hasil audit berdampak langsung pada pengambilan keputusan dan peningkatan kualitas 

berkelanjutan. 

Melalui pelaksanaan AMI 2025 ini, diharapkan seluruh program studi dapat meningkatkan konsistensi 

pemenuhan standar, memperkuat budaya mutu, dan mendorong praktik-praktik baik dalam 

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi. Laporan ini diharapkan menjadi instrumen penting bagi 

institusi dalam memperbaiki tata kelola akademik, meningkatkan akuntabilitas, serta mempersiapkan 

program studi secara lebih matang menuju proses akreditasi eksternal di masa mendatang. 
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A. PENDAHULUAN 

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan bagian integral dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu 

Internal (SPMI) yang bertujuan memastikan bahwa setiap program studi di UIN AM Sangadji Ambon 

melaksanakan tridarma perguruan tinggi sesuai standar yang telah ditetapkan. Pelaksanaan AMI tidak 

hanya berfungsi sebagai proses evaluasi kepatuhan, tetapi juga sebagai instrumen pengembangan mutu 

berkelanjutan melalui identifikasi area perbaikan dan penguatan kinerja akademik. AMI Tahun 2025 

diselenggarakan berdasarkan SK Rektor Nomor 76 Tahun 2025 tentang Penetapan Tim Pelaksanaan 

Kegiatan Audit Akademik. Pelaksanaan audit mencakup serangkaian tahapan mulai dari penyebaran 

instrumen, desk evaluation, audit lapangan, penyusunan laporan, permintaan tindakan koreksi (PTK), 

hingga finalisasi dan ekspose hasil audit. Seluruh proses berlangsung pada tanggal 02 September hingga 

15 November 2025 dan dilaksanakan secara langsung di UIN AM Sangadji Ambon. 

Sebanyak 33 program studi terlibat dalam pelaksanaan AMI ini, terdiri atas 28 Program Studi S1 di 

empat fakultas dan 5 Program Studi S2 pada Pascasarjana. Audit dilakukan dengan menggunakan tujuh 

kriteria berbasis luaran yang meliputi: (1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; (2) Kerjasama Tridharma; 

(3) Mahasiswa; (4) Sumber Daya Manusia; (5) Pendidikan; (6) Penelitian; dan (7) Pengabdian kepada 

Masyarakat. Ketujuh kriteria tersebut menggambarkan performa akademik program studi secara 

holistik. Mekanisme audit dalam AMI 2025 menggunakan kombinasi evaluasi dokumen, verifikasi 

bukti fisik, wawancara, dan visitasi lapangan. Pendekatan penilaian dilakukan melalui penskoran 

kuantitatif skala 1–4 yang kemudian dikelompokkan ke dalam sistem zonasi merah, hijau, dan biru 

untuk memetakan tingkat kepatuhan dan capaian mutu. Sistem zonasi ini memungkinkan analisis yang 

lebih objektif serta memudahkan penyusunan rekomendasi strategis dalam Rapat Tinjauan Manajemen 

(RTM). 

 

B. TUJUAN AUDIT 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di lingkungan UIN AM Sangadji Ambon bertujuan 

untuk memastikan bahwa seluruh program studi menjalankan proses penyelenggaraan Tridharma 

Perguruan Tinggi secara konsisten, efektif, dan sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan oleh 

universitas maupun regulasi nasional. Secara khusus, tujuan AMI ini meliputi: 

1. Menilai tingkat kesesuaian pelaksanaan sistem penjaminan mutu pada 33 program studi 

terhadap standar dan indikator mutu yang berlaku, terutama pada tujuh kriteria berbasis luaran: 

Visi–Misi–Tujuan–Strategi (VMTS), Kerjasama Tridharma, Mahasiswa, Sumber Daya 

Manusia, Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat. 

2. Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan risiko yang mempengaruhi kinerja 

akademik dan tata kelola mutu pada setiap program studi. 

3. Menyediakan dasar evaluatif bagi program studi dan fakultas dalam merumuskan strategi 

perbaikan dan pengembangan berkelanjutan sesuai prinsip PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, 

Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan). 

4. Menjamin terlaksananya budaya mutu akademik melalui pemenuhan standar dan peningkatan 

berkelanjutan pada aspek tata kelola, sumber daya, proses pembelajaran, hingga luaran 

Tridharma. 
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5. Memastikan keterpaduan data dan informasi melalui mekanisme desk evaluation, audit 

lapangan, dan pelaporan temuan yang valid, reliabel, serta dapat dipertanggungjawabkan. 

6. Memberikan rekomendasi strategis terkait perbaikan layanan akademik, peningkatan kinerja 

dosen, dan penguatan ekosistem akademik yang mendukung mutu institusi. 

Dengan tujuan tersebut, AMI Tahun 2025 diharapkan dapat menjadi instrumen yang efektif dalam 

memperkuat tata kelola perguruan tinggi, meningkatkan kualitas layanan akademik, dan memastikan 

readiness institusi dalam menghadapi akreditasi eksternal serta transformasi menuju perguruan tinggi 

yang unggul. 

 

C. OBJEK AUDIT 

Objek Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 mencakup seluruh unit penyelenggara akademik yang 

berada di lingkungan UIN Ambon, khususnya pada level Program Studi sebagai pelaksana utama 

kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi. Secara keseluruhan, objek audit pada tahun ini meliputi: 

1. 33 Program Studi yang terdiri atas: 

o 28 Program Studi Sarjana (S1) yang berada pada 4 fakultas, dan 

o 5 Program Studi Magister (S2) di bawah Program Pascasarjana. 

 

2. Tujuh Kriteria Mutu Berbasis Luaran yang menjadi fokus penilaian audit, yaitu: 

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) 

2. Kerjasama Tridharma 

3. Mahasiswa 

4. Sumber Daya Manusia 

5. Pendidikan 

6. Penelitian 

7. Pengabdian kepada Masyarakat 

Setiap program studi menjadi objek evaluasi terhadap pemenuhan standar, pelaksanaan proses, 

ketersediaan dokumen, mutu layanan, capaian luaran, hingga efektivitas mekanisme penjaminan mutu 

internal pada masing-masing kriteria tersebut. 

 

D. JADWAL PALAKSANAAN AUDIT 

No. Kegiatan Tanggal Pelaksanaan 

1 Penyebaran dan Pengisian Link Instrumen 02 – 30 September 2025 

2 Desk Evaluation 01 – 07 Oktober 2025 

3 Audit Lapangan (Visitasi) 08 – 17 Oktober 2025 

4 Penyusunan & Pelaporan Hasil Audit 20 – 26 Oktober 2025 

5 Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) 27 Oktober – 12 November 2025 

6 Finalisasi Laporan AMI 13 – 15 November 2025 

7 Ekspose Hasil Audit 24 – 15 November 2025* 

* Tanggal mengacu pada rentang waktu yang ditetapkan, dan disesuaikan dengan agenda pimpinan. 
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E.. AGENDA PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN (VISITASI)  

Waktu Agenda Kegiatan 

08.00 – 09.30 Pembukaan (Opening Meeting) oleh Auditor 

09.30 – 10.00 Pemaparan Profil Unit oleh Program Studi 

10.00 – 12.00 Pelaksanaan Audit Lapangan / Visitasi 

12.00 – 13.00 Ishoma 

13.00 – 13.30 Penyusunan Temuan oleh Tim Audit 

13.30 – 14.00 Penyampaian Temuan & Penutupan (Closing Meeting) 

 

F. SISTEM ZONASI 

Untuk meningkatkan objektivitas dan kemudahan interpretasi hasil audit mutu, digunakan pendekatan 

penskoran kuantitatif yang dilengkapi dengan sistem zonasi . Setiap aspek yang diaudit akan diberikan 

nilai persentase berdasarkan capaian terhadap indikator yang ditetapkan. Skor akhir akan 

diklasifikasikan ke dalam tiga zona berdasar penskoran sebagai berikut: 

Skor Penilaian (Skala 1–4): 

Skor 1: Belum memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN) 

Skor 2: Cukup memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN) 

Skor 3: Memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN) 

Skor 4: Sangat memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN) 

 

Instrumen ini menggunakan penskoran 1 sampai 4 untuk setiap indikator. Hasil penilaian kemudian 

dikelompokkan ke dalam zona warna berdasarkan nilai rata-rata. Zona merah menunjukkan area yang 

perlu perbaikan segera, zona hijau menunjukkan kepatuhan yang baik, dan zona biru menunjukkan 

keunggulan atau praktik terbaik 
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G. GAMBARAN OBJEK TERAUDIT 

MAPPING PEMENUHAN KRITERIA PRODI SKOR 

  

Tabel 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)  

  

Tabel 1.1 Kebijakan dan Pelaksanaan VMTS 3 

Tabel 1.2 Kesesuaian VMTS pada Bidang Pendidikan 1 

Tabel 1.3 Kesesuaian VMTS pada Bidang Penelitian 1 

Tabel 1.4 Kesesuaian VMTS pada Bidang Pengabdian 1 

RATA RATA SKOR 1.5 

 

Tabel 2.1 Kerjasama Tridharma  

  

Tabel 2.1.1 Kerjasama Bidang Pendidikan 1 

Tabel 2.1.2 Kerjasama Bidang Penelitian 1 

Tabel 2.1.3 Kerjasama Bidang Pengabdian 1 

RATA RATA SKOR 1 

 

3.1 Mahasiswa  

  

Tabel 3.1.1 Seleksi Mahasiswa Baru 1 

Tabel 3.1.2 Prestasi Akademik & Non Akademik 1 

Tabel 3.1.3 Karya Inovatif Mahasiswa  1 

Tabel 3.1.4 Karya Publikasi Mahasiwa 1 

RATA RATA SKOR 1 

 

4.1 Sumber Daya Manusia  

  

Tabel 4.1.1 Dosen tetap Perguruan Tinggi 1 

Tabel 4.1.2 Rekognisi Kepakaran/Prestasi Dosen Homebase 1 

Tabel 4.1.3 Pengembangan Kompetensi Dosen Homebase 1 

Tabel 4.1.4 Tenaga Kependidikan 1 

Tabel 4.1.5 Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan (Tendik) 1 

RATA RATA SKOR 1 

 

5.1 Keuangan, Sarana, dan Prasarana  

  

Tabel 5.1.1 Penggunaan Dana 1 

Tabel 5.1.2 Sarana Laboratorium dan Pembelajaran 1 

Tabel 5.1.3 Prasarana Pendidikan 1 

Tabel 5.1.4 Teknologi Informasi dan Komunikasi 1 
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RATA RATA SKOR 1 

 

 

6.1 Pendidikan  

  

Tabel 6.1.1 Kurikulum Pada TS 1 

Tabel 6.1.2 Integrasi Penelitian dalam Pembelajaran 1 

Tabel 6.1.3 Integrasi PkM dalam Pembelajaran 1 

Tabel 6.1.4 Kegiatan Akademik di Luar Kelas 1 

Tabel 6.1.5 Pembimbingan Tugas Akhir/Skripsi 1 

Tabel 6.1.6 IPK Lulusan 1 

Tabel 6.1.7 Masa Studi Lulusan 1 

Tabel 6.1.8 Lulusan yang Bekerja dan Studi Lanjut 1 

Tabel 6.1.9 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 1 

Tabel 6.1.10 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 1 

RATA RATA SKOR 1 

 

7.1 Penelitian  

  

Tabel 7.1.1 Penelitian Dosen Homebase 1 

Tabel 7.1.2. Penelitian Dosen Homebase yang melibatkan Mahasiswa 1 

Tabel 7.1.3 Publikasi Ilmiah Dosen Homebase 1 

Tabel 7.1.4 Karya Ilmiah DTPS yang Disitasi 1 

RATA RATA SKOR 1 

 

8. Pengabdian kepada Masyarakat  

  

Tabel 8.1.1 PkM DTPS 1 

Tabel 8.1.2 PkM Dosen Homebase yang melibatkan Mahasiswa 1 

RATA RATA SKOR 1 

 

H. TEMUAN AUDIT 

KRITERIA SKOR 

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) 1. 5 

2. Kerjasama Tridharma 1 

3. Mahasiswa 1 

4. Sumber Daya Manusia 1 

5. Pendidikan 1 

6. Penelitian 1 

7. Pengabdian kepada Masyarakat 1 
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Deskripsi Temuan: 

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)  

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Kesesuaian VMTS pada 

Bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian dan berada pada zona MERAH dengan Score 1.5 

 

2. Kerjasama Tridharma 

 Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen kerjasama bidang 

Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian dan berada pada zona MERAH dengan Score 1 

 

3. Mahasiswa  

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Seleksi Mahasiswa Baru, 

Prestasi Akademik & Non Akademik, Karya Inovatif Mahasiswa, Karya Publikasi Mahasiwa dan 

berada pada zona MERAH dengan Score 1 

 

4. Sumber Daya Manusia  

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Dosen tetap Perguruan 

Tinggi, Rekognisi Kepakaran/Prestasi Dosen Homebase, Pengembangan Kompetensi Dosen Homebase 

Tenaga Kependidikan, Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan (Tendik) dan berada pada 

zona MERAH dengan Score 1 

 

5. Pendidikan  

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Kurikulum Pada TS, 

Integrasi Penelitian dalam Pembelajaran, Integrasi PkM dalam Pembelajaran, Kegiatan Akademik di 

Luar Kelas, Pembimbingan Tugas Akhir/Skripsi, IPK Lulusan, Masa Studi Lulusan, Lulusan yang 

Bekerja dan Studi Lanjut, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Kesesuaian Bidang Kerja 

Lulusan dan berada pada zona MERAH dengan Score 1 

 

6. Penelitian  

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Penelitian Dosen 

Homebase, Penelitian Dosen Homebase yang melibatkan Mahasiswa, Publikasi Ilmiah Dosen 

Homebase, Karya Ilmiah DTPS yang Disitasi dan berada pada zona MERAH dengan Score 1 

 

7. Pengabdian Kepada Masyarakat 

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen PkM DTPS, PkM Dosen 

Homebase yang melibatkan Mahasiswa dan berada pada zona MERAH dengan Score 1 

 

I. REKOMENDASI 

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal (AMI) UIN AM. Sangadji Ambon Tahun 2025, Lembaga 

Penjaminan Mutu merekomendasikan kepada seluruh Program Studi dan Unit terkait untuk: 

1. Menindaklanjuti seluruh temuan audit sesuai batas waktu yang ditetapkan, dengan memastikan 

setiap tindakan koreksi didasarkan pada analisis akar masalah (root cause analysis) dan 

dituangkan dalam dokumen. 
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2. Melakukan perbaikan berkelanjutan pada aspek-aspek yang masuk dalam zona merah dan 

kuning, khususnya terkait kelemahan yang berdampak langsung pada tata kelola akademik, 

penyelenggaraan tridharma, dan layanan kepada mahasiswa. 

3. Mempertahankan dan memperkuat praktik baik yang telah tercermin pada unit-unit dengan 

hasil zona hijau dan biru, serta mendorong replikasi praktik unggul tersebut pada program studi 

lain melalui mekanisme berbagi pengetahuan (sharing session) di bawah koordinasi UPPS dan 

LPM. 

4. Mengintegrasikan hasil AMI ke dalam perencanaan strategis dan kegiatan rutin, termasuk 

penyempurnaan Renstra, Renop, dan dokumen mutu lainnya, guna memastikan keselarasan 

dengan visi dan misi institusi. 

5. Meningkatkan kolaborasi antara Prodi, UPPS, Gustu, dan LPM dalam proses pendampingan, 

monitoring, dan evaluasi tindak lanjut, sehingga perbaikan yang dilakukan dapat terkontrol, 

terukur, dan terdokumentasi dengan baik. 

Rekomendasi ini diharapkan menjadi landasan bagi perbaikan kinerja dan kualitas layanan akademik 

di UIN AM Sangadji Ambon, serta mendorong terciptanya budaya mutu yang kuat dan berkelanjutan 

di seluruh lingkungan institusi. 

 

J. PENUTUP 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di lingkungan UIN AM Sangadji Ambon 

merupakan wujud komitmen institusi dalam membangun budaya mutu yang berkelanjutan. Melalui 

rangkaian kegiatan mulai dari pengisian instrumen, desk evaluation, visitasi lapangan, hingga finalisasi 

laporan dan ekspos hasil audit, seluruh proses telah dilaksanakan sesuai jadwal, prosedur, dan standar 

yang ditetapkan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). 

Audit ini tidak hanya berfungsi sebagai mekanisme pengendalian, tetapi juga sebagai sarana refleksi 

kolektif untuk memastikan bahwa setiap program studi bergerak searah dengan visi, misi, dan strategi 

institusi. Temuan, rekomendasi, serta zonasi hasil audit diharapkan menjadi dasar pengambilan 

keputusan strategis oleh pimpinan, pedoman penguatan mutu oleh UPPS/Prodi, serta rujukan bagi 

Gustu dalam proses coaching, mentoring, dan pendampingan tindak lanjut. 

Melalui kerja sama seluruh unsur antar alain pimpinan, auditor, unit kerja, dan para pelaksana 

akademikdiharapkan hasil AMI ini mampu mendorong peningkatan kinerja tridharma perguruan tinggi, 

memperkuat tata kelola akademik, serta memajukan kualitas layanan pendidikan di UIN Ambon secara 

berkelanjutan. Semoga laporan ini memberikan manfaat dan menjadi pijakan dalam perbaikan mutu 

pada periode berikutnya. 
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Lampiran (1) SK Rektor Nomor 76 Tahun 2025 
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Lampiran (2) Surat Tugas  
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Lampiran (3) Surat Penyampaian Audit Mutu Internal 
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Lampiran (4) Berita Acara 
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Lampiran (5) Daftar Hadir 
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Lampiran (6)Dokumentasi 

Foto Keterangan 

 

Pelaksanaan 

AMI 

 

Penyerahan 

Berita Acara 

 

 


