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Alamat

Auditor

. Laporan Audit Mutu Internal Program Studi Tahun 2025
Memastikan bahwa seluruh program studi menjalankan proses

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi secara konsisten, efektif,
dan sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan oleh universitas
maupun regulasi nasional

: September-November 2025

: Ketua Program Studi Hukum Keluarga

: Program Studi Hukum Keluarga

:JI. Dr. H. Tarmizi Taher Kebun Cengkeh Batu Merah Atas — Ambon

: Asyik Nur Allifah AF., M.Pd

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa semua temuan yang dituangkan
dalam laporan audit internal ini sesuai fakta yang sebenarnya dan menyetujui untuk melakukan
perbaikan atau tindak lanjut sesuai rekomendasi yang disepakati bersama, serta telah diperiksa
dan disetujui untuk dipertanggung jawabkan kepada Rektor Universitas Islam Negeri (UIN)
Abdul Muthalib Sangadji Ambon.

Ambon, November 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) UIN AM. Sangadji Ambon dapat melaksanakan seluruh rangkaian Audit
Akademik Tahun 2025 dengan baik sesuai ketentuan yang ditetapkan dalam SK Rektor Nomor 76
Tahun 2025 tentang Penetapan Tim Pelaksanaan Kegiatan Audit Akademik.

Audit Akademik ini merupakan bagian penting dari siklus Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dalam
upaya memastikan bahwa setiap program studi mampu memenuhi dan meningkatkan standar mutu
pendidikan tinggi secara berkelanjutan. Kegiatan audit dilaksanakan sejak tanggal 02 September hingga
15 November 2025, meliputi proses pengisian instrumen, desk evaluation, audit lapangan, pelaporan
hasil audit, permintaan tindakan koreksi, hingga finalisasi dan ekpose hasil audit. Seluruh tahapan
tersebut berlangsung di UIN AM Sangadji Ambon dengan melibatkan 33 Program Studi yang terdiri
atas 28 Program Studi S1 di 4 Fakultas dan 5 Program Studi S2 pada Pascasarjana.

Pelaksanaan audit ini tidak hanya bertujuan untuk menilai ketercapaian standar mutu, tetapi juga untuk
memberikan rekomendasi strategis dalam meningkatkan kualitas Tridharma Perguruan Tinggi melalui
pendekatan evaluatif, konstruktif, dan kemitraan. Oleh karena itu, laporan ini diharapkan menjadi
rujukan bagi pimpinan institusi, UPPS, Program Studi, serta Gugus Tugas Mutu dalam meningkatkan
tata kelola akademik berbasis kinerja.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pimpinan fakultas, pengelola program studi,
auditor internal, serta seluruh pihak yang telah berpartisipasi aktif dalam kegiatan ini. Semoga laporan
audit akademik ini memberikan manfaat sebesar-besarnya dalam memperkuat budaya mutu di
lingkungan UIN AM. Sangadji Ambon.

Ambon, November 2025

Lembaga Penjaminan Mutu
UIN AM. Sangadji Ambon
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Audit Mutu Internal (AMI) Akademik Tahun 2025 merupakan kegiatan evaluasi sistematis yang
dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN AM Sangadji Ambon untuk memastikan
ketercapaian standar mutu akademik pada seluruh program studi. Pelaksanaan AMI ini mengacu pada
siklus PPEPP SPMI dan ketentuan yang tercantum dalam SK Rektor Nomor 76 Tahun 2025, dengan
tujuan utama untuk menilai tingkat kepatuhan, mengidentifikasi area perbaikan, dan memberikan
rekomendasi strategis bagi penguatan tata kelola akademik di tingkat institusi dan program studi.

Pada tahun 2025, AMI dilaksanakan terhadap 33 Program Studi, yang terdiri atas 28 Program Studi S1
pada empat fakultas dan 5 Program Studi S2 di Pascasarjana. Lingkup audit mencakup tujuh kriteria
berbasis luaran, yaitu: (1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; (2) Kerjasama Tridharma; (3) Mahasiswa;
(4) Sumber Daya Manusia; (5) Pendidikan; (6) Penelitian; dan (7) Pengabdian kepada Masyarakat.
Ketujuh kriteria ini menjadi landasan evaluasi yang menggambarkan kinerja akademik secara
menyeluruh.

Pelaksanaan AMI berlangsung mulai 02 September hingga 15 November 2025, melalui beberapa
tahapan: penyebaran instrumen dan pengisian link, desk evaluation, audit lapangan, penyusunan laporan
hasil audit, permintaan tindakan koreksi (PTK), finalisasi laporan, serta ekspose hasil audit. Mekanisme
audit dilakukan melalui kombinasi evaluasi dokumen, verifikasi bukti fisik, wawancara, dan analisis
lapangan, dilaksanakan langsung di UIN AM Sangadji Ambon dengan melibatkan auditor internal yang
telah ditetapkan.

Audit tahun ini juga mengadopsi pendekatan zonasi kinerja, di mana setiap indikator dinilai
menggunakan skala 1-4, kemudian dirata-ratakan untuk menentukan zona mutu: merah (perlu
perbaikan segera), hijau (memenuhi standar), dan biru (unggul). Zonasi ini menjadi dasar penyusunan
rekomendasi strategis dan tindak lanjut dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), sehingga
memastikan hasil audit berdampak langsung pada pengambilan keputusan dan peningkatan kualitas
berkelanjutan.

Melalui pelaksanaan AMI 2025 ini, diharapkan seluruh program studi dapat meningkatkan konsistensi
pemenuhan standar, memperkuat budaya mutu, dan mendorong praktik-praktik baik dalam
penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi. Laporan ini diharapkan menjadi instrumen penting bagi
institusi dalam memperbaiki tata kelola akademik, meningkatkan akuntabilitas, serta mempersiapkan
program studi secara lebih matang menuju proses akreditasi eksternal di masa mendatang.
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A. PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan bagian integral dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) yang bertujuan memastikan bahwa setiap program studi di UIN AM Sangadji Ambon
melaksanakan tridarma perguruan tinggi sesuai standar yang telah ditetapkan. Pelaksanaan AMI tidak
hanya berfungsi sebagai proses evaluasi kepatuhan, tetapi juga sebagai instrumen pengembangan mutu
berkelanjutan melalui identifikasi area perbaikan dan penguatan kinerja akademik. AMI Tahun 2025
diselenggarakan berdasarkan SK Rektor Nomor 76 Tahun 2025 tentang Penetapan Tim Pelaksanaan
Kegiatan Audit Akademik. Pelaksanaan audit mencakup serangkaian tahapan mulai dari penyebaran
instrumen, desk evaluation, audit lapangan, penyusunan laporan, permintaan tindakan koreksi (PTK),
hingga finalisasi dan ekspose hasil audit. Seluruh proses berlangsung pada tanggal 02 September hingga
15 November 2025 dan dilaksanakan secara langsung di UIN AM Sangadji Ambon.

Sebanyak 33 program studi terlibat dalam pelaksanaan AMI ini, terdiri atas 28 Program Studi S1 di
empat fakultas dan 5 Program Studi S2 pada Pascasarjana. Audit dilakukan dengan menggunakan tujuh
kriteria berbasis luaran yang meliputi: (1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; (2) Kerjasama Tridharma;
(3) Mahasiswa; (4) Sumber Daya Manusia; (5) Pendidikan; (6) Penelitian; dan (7) Pengabdian kepada
Masyarakat. Ketujuh kriteria tersebut menggambarkan performa akademik program studi secara
holistik. Mekanisme audit dalam AMI 2025 menggunakan kombinasi evaluasi dokumen, verifikasi
bukti fisik, wawancara, dan visitasi lapangan. Pendekatan penilaian dilakukan melalui penskoran
kuantitatif skala 1-4 yang kemudian dikelompokkan ke dalam sistem zonasi merah, hijau, dan biru
untuk memetakan tingkat kepatuhan dan capaian mutu. Sistem zonasi ini memungkinkan analisis yang
lebih objektif serta memudahkan penyusunan rekomendasi strategis dalam Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM).

B. TUJUAN AUDIT

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di lingkungan UIN AM Sangadji Ambon bertujuan
untuk memastikan bahwa seluruh program studi menjalankan proses penyelenggaraan Tridharma
Perguruan Tinggi secara konsisten, efektif, dan sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan oleh
universitas maupun regulasi nasional. Secara khusus, tujuan AMI ini meliputi:

1. Menilai tingkat kesesuaian pelaksanaan sistem penjaminan mutu pada 33 program studi
terhadap standar dan indikator mutu yang berlaku, terutama pada tujuh kriteria berbasis luaran:
Visi—Misi—Tujuan—Strategi (VMTS), Kerjasama Tridharma, Mahasiswa, Sumber Daya
Manusia, Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat.

2. Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan risiko yang mempengaruhi kinerja
akademik dan tata kelola mutu pada setiap program studi.

3. Menyediakan dasar evaluatif bagi program studi dan fakultas dalam merumuskan strategi
perbaikan dan pengembangan berkelanjutan sesuai prinsip PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan).

4. Menjamin terlaksananya budaya mutu akademik melalui pemenuhan standar dan peningkatan
berkelanjutan pada aspek tata kelola, sumber daya, proses pembelajaran, hingga luaran
Tridharma.
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5. Memastikan keterpaduan data dan informasi melalui mekanisme desk evaluation, audit
lapangan, dan pelaporan temuan yang valid, reliabel, serta dapat dipertanggungjawabkan.

6. Memberikan rekomendasi strategis terkait perbaikan layanan akademik, peningkatan kinerja
dosen, dan penguatan ekosistem akademik yang mendukung mutu institusi.

Dengan tujuan tersebut, AMI Tahun 2025 diharapkan dapat menjadi instrumen yang efektif dalam
memperkuat tata kelola perguruan tinggi, meningkatkan kualitas layanan akademik, dan memastikan
readiness institusi dalam menghadapi akreditasi eksternal serta transformasi menuju perguruan tinggi

yang unggul.

C. OBJEK AUDIT

Objek Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 mencakup seluruh unit penyelenggara akademik yang
berada di lingkungan UIN Ambon, khususnya pada level Program Studi sebagai pelaksana utama
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi. Secara keseluruhan, objek audit pada tahun ini meliputi:

1. 33 Program Studi yang terdiri atas:
o 28 Program Studi Sarjana (S1) yang berada pada 4 fakultas, dan
o 5 Program Studi Magister (S2) di bawah Program Pascasarjana.

2. Tujuh Kriteria Mutu Berbasis Luaran yang menjadi fokus penilaian audit, yaitu:
1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

Kerjasama Tridharma

Mabhasiswa

Sumber Daya Manusia

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Nooohkowd

Setiap program studi menjadi objek evaluasi terhadap pemenuhan standar, pelaksanaan proses,
ketersediaan dokumen, mutu layanan, capaian luaran, hingga efektivitas mekanisme penjaminan mutu
internal pada masing-masing kriteria tersebut.

D. JADWAL PALAKSANAAN AUDIT

No. Kegiatan Tanggal Pelaksanaan

1 Penyebaran dan Pengisian Link Instrumen | 02 — 30 September 2025

2 Desk Evaluation 01 — 07 Oktober 2025

3 Audit Lapangan (Visitasi) 08 — 17 Oktober 2025

4 Penyusunan & Pelaporan Hasil Audit 20 — 26 Oktober 2025

5 Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) 27 Oktober — 12 November 2025
6 Finalisasi Laporan AMI 13 — 15 November 2025

7 Ekspose Hasil Audit 24 — 15 November 2025*

* Tanggal mengacu pada rentang waktu yang ditetapkan, dan disesuaikan dengan agenda pimpinan.
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E.. AGENDA PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN (VISITASI)

Waktu Agenda Kegiatan

08.00 — 09.30 | Pembukaan (Opening Meeting) oleh Auditor

09.30 — 10.00 | Pemaparan Profil Unit oleh Program Studi

10.00 — 12.00 | Pelaksanaan Audit Lapangan / Visitasi

12.00 — 13.00 | Ishoma

13.00 — 13.30 | Penyusunan Temuan oleh Tim Audit

13.30 — 14.00 | Penyampaian Temuan & Penutupan (Closing Meeting)

F. SISTEM ZONASI

Untuk meningkatkan objektivitas dan kemudahan interpretasi hasil audit mutu, digunakan pendekatan
penskoran kuantitatif yang dilengkapi dengan sistem zonasi . Setiap aspek yang diaudit akan diberikan
nilai persentase berdasarkan capaian terhadap indikator yang ditetapkan. Skor akhir akan
diklasifikasikan ke dalam tiga zona berdasar penskoran sebagai berikut:

Skor Penilaian (Skala 1-4):

Skor 1: Belum memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN)
Skor 2: Cukup memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN)
Skor 3: Memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN)

Skor 4: Sangat memenuhi (sesuai rumus LPM berdasar aturan LAM dan BAN)

Instrumen ini menggunakan penskoran 1 sampai 4 untuk setiap indikator. Hasil penilaian kemudian
dikelompokkan ke dalam zona warna berdasarkan nilai rata-rata. Zona merah menunjukkan area yang
perlu perbaikan segera, zona hijau menunjukkan kepatuhan yang baik, dan zona biru menunjukkan
keunggulan atau praktik terbaik

Zona Rata-rata Skor Makna
_. Zona Merah < 2,00
| @ zona Hijau > 3,00 dan < 4,00 Sudah baik, tetap dijaga dan ditingkatkan
! Zona Biru =4,00
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G. GAMBARAN OBJEK TERAUDIT

MAPPING PEMENUHAN KRITERIA PRODI

\ SKOR \

Tabel 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

Tabel 1.1 Kebijakan dan Pelaksanaan VMTS

Tabel 1.2 Kesesuaian VMTS pada Bidang Pendidikan

Tabel 1.3 Kesesuaian VMTS pada Bidang Penelitian

Tabel 1.4 Kesesuaian VMTS pada Bidang Pengabdian

RATA RATA SKOR

Tabel 2.1 Kerjasama Tridharma

Tabel 2.1.1 Kerjasama Bidang Pendidikan

Tabel 2.1.2 Kerjasama Bidang Penelitian

Tabel 2.1.3 Kerjasama Bidang Pengabdian

RATA RATA SKOR

3.1 Mahasiswa

Tabel 3.1.1 Seleksi Mahasiswa Baru

Tabel 3.1.2 Prestasi Akademik & Non Akademik

Tabel 3.1.3 Karya Inovatif Mahasiswa

Tabel 3.1.4 Karya Publikasi Mahasiwa

RATA RATA SKOR

4.1 Sumber Daya Manusia

Tabel 4.1.1 Dosen tetap Perguruan Tinggi

Tabel 4.1.2 Rekognisi Kepakaran/Prestasi Dosen Homebase

Tabel 4.1.3 Pengembangan Kompetensi Dosen Homebase

Tabel 4.1.4 Tenaga Kependidikan

Tabel 4.1.5 Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan (Tendik)

RATA RATA SKOR

5.1 Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Tabel 5.1.1 Penggunaan Dana

Tabel 5.1.2 Sarana Laboratorium dan Pembelajaran

Tabel 5.1.3 Prasarana Pendidikan

Tabel 5.1.4 Teknologi Informasi dan Komunikasi

—_ = =N —_— N == —_— =N —_ N el e il S
D
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RATA RATA SKOR

6.1 Pendidikan

Tabel 6.1.1 Kurikulum Pada TS

Tabel 6.1.2 Integrasi Penelitian dalam Pembelajaran

Tabel 6.1.3 Integrasi PkM dalam Pembelajaran

Tabel 6.1.4 Kegiatan Akademik di Luar Kelas

Tabel 6.1.5 Pembimb

ingan Tugas Akhir/Skripsi

Tabel 6.1.6 IPK Lulusan

Tabel 6.1.7 Masa Studi Lulusan

Tabel 6.1.8 Lulusan yang Bekerja dan Studi Lanjut

Tabel 6.1.9 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Tabel 6.1.10 Kesesua

ian Bidang Kerja Lulusan

el el e el el el Ll L N

RATA RATA SKOR

7.1 Penelitian

Tabel 7.1.1 Penelitian Dosen Homebase

Tabel 7.1.2. Penelitian Dosen Homebase yang melibatkan Mahasiswa

Tabel 7.1.3 Publikasi

IImiah Dosen Homebase

Tabel 7.1.4 Karya [Imiah DTPS yang Disitasi

e L Rl

RATA RATA SKOR

8. Pengabdian kepada Masyarakat

Tabel 8.1.1 PkM DTPS

Tabel 8.1.2 PkM Dosen Homebase yang melibatkan Mahasiswa 1

RATA RATA SKOR

H. TEMUAN AUDIT

1. Visi, Misi, Tujuan,

KRITERIA

dan Strategi (VMTS)

2. Kerjasama Tridharma

3. Mahasiswa

4. Sumber Daya Manusia

5. Pendidikan

6. Penelitian

7. Pengabdian kepada Masyarakat
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Deskripsi Temuan:

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)
Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Kesesuaian VMTS pada
Bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian dan berada pada zona MERAH dengan Score 1.75

2. Kerjasama Tridharma
Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen kerjasama bidang
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian dan berada pada zona MERAH dengan Score 2.3

3. Mahasiswa

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Seleksi Mahasiswa Baru,
Prestasi Akademik & Non Akademik, Karya Inovatif Mahasiswa, Karya Publikasi Mahasiwa dan
berada pada zona MERAH dengan Score 2

4. Sumber Daya Manusia

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Dosen tetap Perguruan
Tinggi, Rekognisi Kepakaran/Prestasi Dosen Homebase, Pengembangan Kompetensi Dosen Homebase
Tenaga Kependidikan, Pengembangan Kompetensi Tenaga Kependidikan (Tendik) dan berada pada
zona MERAH dengan Score 2.2

5. Pendidikan

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Kurikulum Pada TS,
Integrasi Penelitian dalam Pembelajaran, Integrasi PkM dalam Pembelajaran, Kegiatan Akademik di
Luar Kelas, Pembimbingan Tugas Akhir/Skripsi, IPK Lulusan, Masa Studi Lulusan, Lulusan yang
Bekerja dan Studi Lanjut, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Kesesuaian Bidang Kerja
Lulusan dan berada pada zona MERAH dengan Score 1.3

6. Penelitian

Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen Penelitian Dosen
Homebase, Penelitian Dosen Homebase yang melibatkan Mahasiswa, Publikasi Ilmiah Dosen
Homebase, Karya Ilmiah DTPS yang Disitasi dan berada pada zona MERAH dengan Score 2.5

7. Pengabdian Kepada Masyarakat
Program Studi belum dapat menunjukkan bukti pendukung terkait dokumen PkM DTPS, PkM Dosen
Homebase yang melibatkan Mahasiswa dan berada pada zona MERAH dengan Score 1

I. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal (AMI) UIN AM. Sangadji Ambon Tahun 2025, Lembaga
Penjaminan Mutu merekomendasikan kepada seluruh Program Studi dan Unit terkait untuk:

1. Menindaklanjuti seluruh temuan audit sesuai batas waktu yang ditetapkan, dengan memastikan
setiap tindakan koreksi didasarkan pada analisis akar masalah (root cause analysis) dan
dituangkan dalam dokumen.
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2. Melakukan perbaikan berkelanjutan pada aspek-aspek yang masuk dalam zona merah dan
kuning, khususnya terkait kelemahan yang berdampak langsung pada tata kelola akademik,
penyelenggaraan tridharma, dan layanan kepada mahasiswa.

3. Mempertahankan dan memperkuat praktik baik yang telah tercermin pada unit-unit dengan
hasil zona hijau dan biru, serta mendorong replikasi praktik unggul tersebut pada program studi
lain melalui mekanisme berbagi pengetahuan (sharing session) di bawah koordinasi UPPS dan
LPM.

4. Mengintegrasikan hasil AMI ke dalam perencanaan strategis dan kegiatan rutin, termasuk
penyempurnaan Renstra, Renop, dan dokumen mutu lainnya, guna memastikan keselarasan
dengan visi dan misi institusi.

5. Meningkatkan kolaborasi antara Prodi, UPPS, Gustu, dan LPM dalam proses pendampingan,
monitoring, dan evaluasi tindak lanjut, sehingga perbaikan yang dilakukan dapat terkontrol,
terukur, dan terdokumentasi dengan baik.

Rekomendasi ini diharapkan menjadi landasan bagi perbaikan kinerja dan kualitas layanan akademik
di UIN Ambon, serta mendorong terciptanya budaya mutu yang kuat dan berkelanjutan di seluruh
lingkungan institusi.

J. PENUTUP

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di lingkungan UIN Ambon merupakan wujud
komitmen institusi dalam membangun budaya mutu yang berkelanjutan. Melalui rangkaian kegiatan
mulai dari pengisian instrumen, desk evaluation, visitasi lapangan, hingga finalisasi laporan dan ekspos
hasil audit, seluruh proses telah dilaksanakan sesuai jadwal, prosedur, dan standar yang ditetapkan oleh
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM).

Audit ini tidak hanya berfungsi sebagai mekanisme pengendalian, tetapi juga sebagai sarana refleksi
kolektif untuk memastikan bahwa setiap program studi bergerak searah dengan visi, misi, dan strategi
institusi. Temuan, rekomendasi, serta zonasi hasil audit diharapkan menjadi dasar pengambilan
keputusan strategis oleh pimpinan, pedoman penguatan mutu oleh UPPS/Prodi, serta rujukan bagi
Gustu dalam proses coaching, mentoring, dan pendampingan tindak lanjut.

Melalui kerja sama seluruh unsur antar alain pimpinan, auditor, unit kerja, dan para pelaksana
akademikdiharapkan hasil AMI ini mampu mendorong peningkatan kinerja tridharma perguruan tinggi,
memperkuat tata kelola akademik, serta memajukan kualitas layanan pendidikan di UIN Ambon secara
berkelanjutan. Semoga laporan ini memberikan manfaat dan menjadi pijakan dalam perbaikan mutu
pada periode berikutnya.




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU Waktu Pelaksanaan : September—November 2025
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

Qlﬂ ABDUL MUTHALIB SANGADJI AMBON Edisi : 5

LAPORAN
UINIVERSITAS ISLAM NEGERI AUDIT MUTU INTERNAL (AM I)

ABDUL MUTHALIB SANGADJI

AMBON TAHUN 2025

Kode : -

Lampiran (1) SK Rektor Nomor 76 Tahun 2025

AN
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KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
NOMOR 76 TAHUN 2025
TENTANG
PENETAPAN TIM PELAKSANA KEGIATAN AUDIT MUTU AKADEMIK INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran program-program Lembaga
Penjaminan Mutu salah satunya Kegiatan Audit mutu
Akademik Internal, maka perlu ditetapkan tim pelaksana;

b. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran
Keputusan ini dianggap mampu melaksanakan tugas
sebagai tim pelaksana;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan
Keputusan Rektor tentang Tim Pelaksana Kegiatan Audit
Mutu Akademik Internal Lembaga Penjaminan Mutu
Institut Agama Islam Negeri Ambon Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen;

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik;

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

8. Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2006 tentang
Perubahan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Ambon
menjadi Institut Agama Islam Negeri Ambon;

13. Peraturan ...

/
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13. Peraturan Menteri Agama Nomor 65 Tahun 2014 tentang
Pelayanan Publik di Kementerian Agama;

14. Peraturan Menteri Agama Nomor 50 Tahun 2015 tentang
Statuta Institut Agama Islam Negeri Ambon;

15. Peraturan Menteri Agama Nomor 74 Tahun 2022
Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri Agama
Nomor 21 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Institut Agama Islam Negeri Ambon;

16. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 39/ PMK.02/ 2024
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2025;

17. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Ambon
Nomor 186 Tahun 2016 tentang Pemberlakuan
Kurikulum Kualifikasi Nasional Indonesia Dan Surat
Keterangan Pendamping [jazah di Lingkungan Institut
Agama Islam Negeri Ambon;

18. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Ambon
Nomor 172.a Tahun 2017 tentang Penetapan Perubahan
Pedoman Akademik Tahun 2013 Institut Agama Islam
Negeri Ambon;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN TIM PELAKSANA
KEGIATAN AUDIT MUTU AKADEMIK INTERNAL LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
TAHUN 2025.

Menetapkan Tim Pelaksana Kegiatan Audit Mutu Akademik
Internal Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam
Negeri Ambon Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Tugas tim pelaksana sebagai berikut:

a. merencanakan, mengelola, mengatur, memonitor, dan
mengevaluasi seluruh tahapan pelaksanaan kegiatan;

b.mengatur tatalaksana dan tatakerja dalam persiapan dan
pelaksanaan, serta mengkoordinasikan dengan semua unsur
terkait kegiatan; dan

c. melaporkan hasil kegiatan kepada Rektor.

Segala biava yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan kepada DIPA Institut Agama Islam

Negeri Ambn Nomor: SPDIPA- 025.04.2.426242/2025 tanggal

02 Desember 2024.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Ambon
pada tanggal 16  April 2025

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM
EGERI AMBON,
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KEPUTUSAN REKTOR

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
NOMOR 76 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN TIM PELAKSANA KEGIATAN
AUDIT MUTU AKADEMIK INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT
AGAMA ISLAM NEGERI AMBON TAHUN
2025.

Tim Pelaksana Kegiatan Audit Mutu Akademik Internal Institut Agama Islam

Negeri Ambon Tahun 2025:

Pengarah Dr. Abidin Wakano, M.Ag
Penanggungjawab 1. Dr. Samad Umarella, M.Pd
2. Dr. Nurhasanah, M.S.1
Ketua Arizal Hamizar, M.Si
Sekretaris Husen Rumain, M.Pd.I
Anggota
No. Nama Unit Kerja/Mengaudit
1. | Dr. Rosmawati T., M.Si Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
2. | Sri Rahmadani Pulu, M.Pd Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
3. | Fitria Karnudu, MM Fakultas [lmu Tarbiyah dan Keguruan
4. | Muhammad Saleh Suat, MH Fakultas [lmu Tarbiyah dan Keguruan
5. | Arizal Hamizar, M.Si Fakultas [lmu Tarbiyah dan Keguruan
6. | Fadli Fendi Malawat, M.S.A Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
7. | Israwati Amir, M.Pd Fakultas Syariah
8 | Muammar W. Maruapey, MM Fakultas Syariah
9. | Hayati Nufus, MA.Pd Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
10. | Muhammad Reza Nacikit, MM Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
11. | Habiba Waliulu, M.Pd Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
12. | Enggal Mursalin, M.Pd Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
13. | Dr. Ajeng Gelora Mastuti, M.Pd Pascasarjana
14. | Siti Mutiara N. Asshagab, M.Pd Pascasarjana
15 | Irvan Lasaiba, M.Biotech Rektorat

16 ...

10



M

iR

UINIVERSITAS ISLAM NEGER

ABDUL MUTHALIB SANGADJ!

AMBON

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
ABDUL MUTHALIB SANGADJI AMBON

Edisi : 5

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

TAHUN 2025

Kode : -

Waktu Pelaksanaan : September—November 2025

16. | Darwis Amin, M.Si Rektorat

17. | Dr. Anasufi Banawi, M.Pd } Rektorat -

18. | Asyik Nur Allifah AF, M.Si - Vrl:z;gc;ratorium dan Perpdéfé.ké;an -
19. | Umi Kalsum Hehanussa, MM Laboratorium dan Perpustakaan

20. | Ibnu Qaiyum R. Serang, S.Kom LPM

21. | Gita Kartika Sari, S.Pd LPM

22. | Rafsan Wakano, M.Pd LPM )
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= KEMENTERIAN AGAMA KREPUBLIK INDUNESIA
(' ) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI A.M SANGADJI AMBON
w LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
L‘" J1. Dr. H. Tarmizi Taher Kebun Cengkeh Batu Merah Atas Ambon 97128
W Website: https://Ipm.iainambon.ac.id, email: ]pm@iainambon.ac.id,

asou. 'uwu SANLALY Facebook, Youtube, Twitter: iain ambon, Instagram: iain_ambon82

-

SURAT TUGAS
Nomor: B-67a/In.09/7/HM.01/10/2025

Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal 2025, guna
menjamin mutu layanan akademik Universitas Islam Negeri A.M Sangadji

Ambon, maka perlu dibuatkan surat tugas.

Dasar : 1. Pedoman Audit Mutu Akademik Internal IAIN Ambon
2. Surat Keputusan Rektor IAIN Ambon tentang Penetapan Tim Pelaksana
kegiatan Audit Mutu Akademik Internal LPM IAIN Ambon Tahun 2025

Memberi tugas :
Kepada : Daftar nama terlampir,
Untuk : Melaksanakan Audit Mutu Internal sejak tanggal 13 s/d 17 Oktober 2025

di lingkungan Universit-as Islam Negeri A.M Sangadji Ambon.
Setelah melaksanakan tugas ini, segera melaporkan hasilnya kepada pimpinan.

Demikian surat tugas ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Ambon

Pada Tanggal : 10 Oktober 2025

'Ketua LPM,

!

A -]
/U ok

/Nm'béSanah
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Lampiran durat 1ugas
Nomor :B-67a/In.09/7/HM.01/10/2025
Tanggal : 11 Oktober 2025
No Nama Unit Tugas |
1. | Dr. Rosmawati, T, M.Si Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
i
2. | Dr. Fitria Karnudu, MM Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan |
| 3. | Israwati Amir, M.Pd Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan |
4. | Irvan Lasaiba, M.Biotech Pascasarjana
S. | Asyik Nur Allifah AF, M.Si Fakultas Syariah
6. | Hayati Nufus, MA.Pd Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
7. | Enggal Mursalin, M.Pd Fakultas Ushuluddin dan Dakwah
Ketua LPM,
1 XA an ale
4nrlusanah
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Lampiran (3) Surat Penyampaian Audit Mutu Internal

: KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ y ' INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON

=T | LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
JI. Dr. H. Tarmizi Taher Kebun Cengkeh Batu Merah Atas Ambon 97128
- Website: https://iainambon.ac.id, email: humas@iainambon.ac.id,
INSTITUT AGAUS (SLAM NEGERI Facebook, Youtube, Twitter: iain ambon, Instagram: iain_ambon82
Nomor : B-55/In.09/7/HM.01/09/2025 02 September 2025
Lampiran : -

Perihal : Penyampaian Audit Mutu Internal (AMI)

Kepada Yth.
Kaprodi. Hukum Keluarga
di-

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dalam rangka mengukur dan mengevaluasi peningkatan suasana akademik bagi seluruh
sivitas akademik tahun 2025 di lingkungan IAIN Ambon, maka kami memberitahukan kepada
pimpinan bahwa akan dilakukan Audit Mutu Internal (AMI) pada program studi dengan jadwal
sebagai berikut:

No Tanggal Kegiatan

i 02 - 30 September 2025 Penyebaran dan pengisian link

2. 01 - 07 Oktober 2025 Desk Evaluation

3. 08 - 17 Oktober 2025 Audit Lapangan

4, 20 - 26 Oktober 2025 Pelaporan Hasil Audit

5. | 27 Oktober - 04 November 2025 | Ekspos Hasil Audit

6. 05 -12 November 2025 Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
7. 28 November 2025 Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Instrumen audit Prodi Hukum Keluarga dapat diakses melalui link berikut:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18y_bix9Am_MFArESP2fzol bRhO2krGk1/edit?usp
=drive link&ouid=103727299651068194844&rtpof=true&sd=true.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Whb.

Kepala Pusat Audit dan
Pengendalian Mutu

14
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Lampiran (4) Berita Acara

No. Dok

(') FORMULIR Berlaku Sejak

Dln Revisi
.». . Halaman

Berita Acara

BERITA ACARA

Pada Hari ini 'SW‘N Tanggal g Bulan QRTBLER_ Tahun 2025 bertempat di

.......................................................................................................... telah berlangsung Audit Mutu
Internal pada PROG R AM _STUD! Hukum keluArca

Menghasilkan :

No. CATATAN

MELENG RAp! LiNk OATA pApA SEMOA
[RITER 1A

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

.................................

Koordinator Tim Perwakilan Auditor
Arizé‘(miza; M.Si ASYIK NIR  ALLTAR af M
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_—
u o
e

ABDUL

5 e
MUTHALIB SANCADS

(;‘)

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ABDUL MUTHALIB SANGADJI AMBON
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

RS SLNAECER J1. Dr. H. Tarmizi Taher Kebun Cengkeh Batu Merah Atas — Ambon 97128

™ Telp. (0911) 344816, 355 090 — Fax. (0911) 344315
Website: www.iainambon.ac.id Email : iain_ambon@yahoo.com

DAFTAR HADIR

AUDIT MUTU AKADEMIK INTERNAL (AMAI)

TAHUN 2025

Hari, Tanggal

Auditee . LI A N e S N TN
Unit/upps/ps : FARVLTAS —SYAN_ /AN [PRODI Hokum fe [ VAR &4
Lokasi RUAN G  PROD ¢ HUEVM  KE[UAR Q4 F. SFAS AT
Auditor Ak MR ALNFAR AF  2)
Ino NAMA JABATAN | UNIT KERJA TANDA TANGAN
. PABO I AHULYM
1| Faulgis Rehawarny |kurasor | Fosaes,, |t &fx,,g z
5 Ancas Hukok ‘ /
2| Cotur foriny IERPpoo 1| liasila %
3| Muclh. Muakim  |wpogs 3 | # Syakiad 38\?@@ 4.
4,
5. 5 6.
6.
4 7 8.
8.
9. 9 10.
10.

Ambon, /8 SERAEN. 2025

uditor,

UR  ALLFAn AFNS

NIP.
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Lampiran (6)Dokumentasi

Foto

Keteranga
n

Pelaksanaan
AMI

Penyerahan
Berita Acara
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